
患者さんとそのご家族と
一緒に考え、その人らし
い生活をサポートしたい
と思います。 

 
入職２年目 S.S 

私は、退院支援部門のMSW

として2019年4月より勤務し
ています。 
新人ではありますが、様々
なケースを担当させていた
だいております。 
上司や先輩と日々の振り返
りを行い、面接技術や支援
方法について丁寧なアドバ
イスをもらうことで、最後
まで責任を持って支援する
ことができています。 

部署内で月に１回事例検討会
を行っています。 
また、毎朝のミーティングで
介入ケースの振り返りを行い
MSWの資質も養うことがで
きると実感しています。 
患者さんの為に職員や家族が
多くの時間をかけて支援して
いる姿を目の当たりにできる
のも、この仕事の魅力だと思
います。その中で少しでも力
になれるよう、これからも努
めていきたいです。 



患者さんをサポートすることで
多くの貴重な体験を積める魅力
ある職場です。 
 

入職１年目 M.T 

私は、MSWとして患者さ
んやご家族が抱える経済
的・心理的な課題の解決
に向けて気持ちに寄り添
いながら状況を整理し、
その人らしい生活ができ
るように支援しています。 
医療チームの一員として
専門職として時には壁に
ぶつかることもあります
が、頼れる上司や先輩が
沢山いるので、悩みを共
有し乗り越えていける環
境があります。 

教育体制についても、
新卒・中途入職の方
を問わず、先輩が
しっかりサポートし、
部署内で事例の共有
を行い相談しやすい
環境作りにも取り組
んでいます。 
加古川中央市民病院
のMSWとしてぜひ一
緒に働きましょう。 

産休・育休制度や院内保育
園の完備など福利厚生も充
実しており、個々のライフ
スタイルに合わせて安心し
て働けます。 



MSWがプロ意識を持って 
働いている熱い職場です。 

 
入職５年目 係長 K.I 

現在、17名のMSWが在籍しており、療養
中に生じる様々な生活面の相談に対応して
います。 
どんな相談にもフットワーク軽く介入でき
るよう、MSW内で毎日ケースの振り返り
を行い、共にフォローし合える関係性作り
も行っています。 

MSWの専門性を生かして、
患者さんが安心して治療
をうけることができる環
境を整え、また退院後の
生活を見据えた支援を早
期から行っていけるよう
心がけています。 
急性期病院のMSWとして
の知識と技術を向上させ、
患者さんのための支援を
一番に考え、日々助け合
いながら頑張っています。 


