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2023 年þ コンプù´²ン¹推²Ì×�画 

                                2023 年 3 月 17 日 

                            コンプù´²ン¹推²Ýõ_ 

 

ÿÿ�画~þö 

  o�画�1_年þ~w~×}ö況zyを踏~えv1�õ及s管v監w÷õ~�導~²x1
<コンプù´²ン¹推²ÿoý針={沿sv1コンプù´²ン¹を}織¸_xしvÛ着u
せ»た±~年次öz×}�xしvÛ±»2 

 

Āÿ�画{zq»コンプù´²ン¹~位置uq 

  コンプù´²ン¹x�<ý令遵守=xいう概ÿ{òえv1ýþÕ~ûーûや�_�範を
含±た�_ö¬任を果たすsxxÛ義す»2 

  した|sv1コンプù´²ン¹��_~要請wあº1病ö運営N~Ý要zfuwあ»s
xをvëし1÷õNþrxº|sうしたコンプù´²ン¹{ÿす»�覚を養い1ý令やû
ーûxß態x~乖離を積}ö{是正し¸うxす»様々zÌ×をþgすy}コンプù´²
ン¹x位置uq»2 

 

āÿ�画�� 

  2023 年 4 月 1 日{¹ 2024 年 3 月 31 日~wxす»2 

 

Ăÿ_�画��{zq»Ôrþ標 

  コンプù´²ン¹宣�~vÿをÛ着uせ1そ~ß践を図»た±1_�画��{zいvï
O~þ標を掲r1y÷õw×}を²±»2 

qĀ働きやすい健全な職場づくりÿハラスメント対策の徹底Ā 

 rĀ¸�し~¸い÷場をtくºÿ³~を深±1WÛし\え»÷場uくºĀ 

 

ăÿ�画~推² 

o�画~推²{あたsv�1身ßz÷域{zq»問題{焦点を_vz|¹1÷õNþr
xº|�体xzsv}織y体w積}öz課題~ë~|図¹¼»¸う1多様z施策及so援
x}stq»sx{¸º1コンプù´²ン¹を÷Û{¹意Û{変えv1Ì×xしvÛ着を
図svいく²~xす»2 
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ĄÿÝ点施策及s×}Õ容 

(1) ハù¹ñントÎ¶xÿ応 

    û{{パワハù{関す»vëを深±»た±~研修をÌい1÷õ~þk意Û~啓発を
推²す»2 

   (2) Ý}ý}革~推² 

      û適正zf�管v~²xw÷f�労Ýを是正す»xx²{1タ¹ク·フト／·ェ²
{¸»WÝ体制を推²し1Ý}やすい÷場環境を整Ùす»2 

(3) ²ク·ョンチェックú¹ト{¸»÷場uくº~推² 

  û²ク·ョンチェックú¹トを活}し1÷場単位wßvöÛyg~高い÷場uくº
x~×}þ標を¯Ûしß践す»2 

  (4) å報セキュúテ³~�W 

    ûöÕ~å報·¹テð~セキュúテ³ÿ策x\わせv1SNS ~{}を含±た個þå
報や�密å報等~管v{ÿす»ûーû~徹底を図»2 

(5) ÷õ倫v~徹底x服Û~確ß 

    ûコンプù´²ン¹�ïをÛ�発Ìし1÷õUq{コンプù´²ン¹を題材xした
å報提ßをタ´ðúー{Ìい1÷õ倫vx服Û�律~確ßを図»2 

 

ąÿ}証及s}è  

  o�画~ß施}果及sþ標~Ôrö況{tいv�1コンプù´²ン¹推²Ýõ_wß績
や課題を}証し1コンプù´²ン¹推²o部及svÏ_{報告す»xx²{次年þ~�画
策Û{効果ö{反映uせ»2~た1�画~Ôrö況等~}果{tいv�1ûーðúー¸w
}èす»2 
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Ćÿコンプù´²ン¹推²体制ÿ´ñー¸図Ā 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o部÷ÿvÏ÷
o部õÿýþ�õ及s�構管vo部管v÷õ
推²¬任�ÿTb^~管v監w÷õ

ÿoözý針~~Û
推²Ì×�画~策Û

Ýõ÷ÿコンプù´²ン¹ç_vÏ
Ý0õÿTb^~推²¬任�

ÿ調整・総括Ā

 

000 00  ＝ Tb^÷

課題や問題~
抽ûû把握

÷場tx~
×}~推²

²捗ö況~把握

ß績報告

課題�Ûûå報共有

コンプù´²ン¹推²Ýõ_

コンプù´²ン¹推²o部

コンプù´²ン¹推²¬任�
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