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2020 年þ コン÷ù´²ン¹推²Ì×�画 

 

ÿÿ�画~þö 

  o�画�1_年þ~w~×}ö況zyを�~えv1�õÛsûv監w÷õ~�導~²x1
<コン÷ù´²ン¹推²ÿoý針={沿sv1コン÷ù´²ン¹を}織¸_xしvÛw�
せ»た±~年köz×}�xしvÛ±»2 

 

Āÿ�画{z�»コン÷ù´²ン¹~位置u� 

  コン÷ù´²ン¹x�<ý令遵守=xいう概ÿ{òえv1ýþÕ~ûーûや�_規範を
含±た�_ö¬任を果たす�xxÛ義す»2 

  した|sv1コン÷ù´²ン¹��_~要請wあº1病ö運営N~Ý要zfuwあ»�
xをvëし1÷õNþrxº|�うしたコン÷ù´²ン¹{ÿす»感覚を養い1ý令やû
ーûxß態x~乖離を積}ö{是kし¸うxす»様々zÌ×をþgすy}コン÷ù´²
ン¹x位置u�»2 

 

āÿ�画�� 

  2020 年 4 月 1 日{¹ 2021 年 3 月 31 日~wxす»2 

 

Ăÿ_�画��{z�»Ôrþ標 

  コン÷ù´²ン¹宣�~vÿをÛw�せ1そ~ß践を図»た±1_�画��{zいvï
O~þ標を掲�1y÷õw×}を²±»2 

qĀ働きやすい健全な職場づくり 

 rĀ¸�し~¸い÷場をt�º1チーĀÛをUN�せ» 

 

ăÿ�画~推² 

o�画~推²{あたsv�1身ßz÷域{z�»_題{焦ùを_vz|¹1÷õNþrx
º|�体xzsv}織y体w積}öz課題~ë~|図¹¼»¸う1[様z施策Ûso援x}
st�»�x{¸º1コン÷ù´²ン¹を÷識{¹意識{変えv1Ì×xしvÛwを図sv
い�²~xす»2 

 

2020 年 3 月 18 日 

コン÷ù´²ン¹推²oø~Û 
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ĄÿÝù施策 

  (1) ÷õ相互~ÿ話Ï² 

  (2) ハù¹āンøÎ¶xÿ応 

    (3) Ý}ý}革~推² 

    (4) ú¹¿評ï活×~推² 

  (5) å報セ½ュúテ³~�W 

  (6) ÷õ倫v~徹底xoÛ~確ß 

  (7) コン÷ù´²ン¹推²月�~Ûw 

 

ąÿw体öz×}û活× 

(1) ÷õ相互~ÿ話Ï² 

    û朝礼やÿーテ³ンÀ等~�_を活}しv1÷場{z�»å報共有やコÿュニÁー
·ョンをÏ²す»�xw1÷õ同士~チーĀワー¿~UNを図»2…0継ÿ1 

    ûû¹ôタúテ³活×~¸º積}öz×}�や創意ý夫をT÷場w推²す»2…0継
ÿ1 

 

(2) ハù¹āンøÎ¶xÿ応 

    û}k労Ý施策ÿ\推²ýÿパワハù¶止ýĀ~施Ì{\わせv1¸º積}öz÷
õx~å報提ßやþk啓発をß施し1÷場{z�»パワハùやセ¿ハù~¶止を²
±»2…0継ÿ1 

  ûハù¹āンø|発生した場\~«û�õォローやÁ²{関す»体制や1迅速zÝ
発¶止策を提hす»た±~ÿ策チーĀを¯置す»2…0õ規1 

 

    (3) Ý}ý}革~推² 

      û÷f�労Ý~抑制や年k休暇~×得推²をÔrす»た±~[様z×}�を試Ìす
»xx²{1労Ýf�や休暇×得{ÿす»÷õ~意識}革を図ºz|¹Ý}ý{z
�»コン÷ù´²ン¹をWÝwßÿしvい�2…0õ規1 

û_ûやÝõ_等~効÷ö{運営し1mÛf�~有効活}xf�_勤Û~削�を図
»2…0継ÿ1 

 

(4) ú¹¿評ï活×~推² 

  ûo�画~Ôrþ標~ßÿ{U�v1ø署�x~課題¯ÛをÌい1コン÷ù´²ン
¹推²¬任�ÿb^÷Āをoßxしv÷場�»�w課題ë~{U�た}善活×を²
±»2…0継ÿ1 
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  (5) å報セ½ュúテ³~�W 

    ûöÕ~å報·¹テĀ~セ½ュúテ³ÿ策{\わせv1[þå報や�密å報等~û
v{ÿす»÷õ~意識UNを図»2…0継ÿ1 

    ûSNS や´ンターネッø~{}{関す»ûーûや¼´ùù´ンを紹介す»xx²{1
øùöûやú¹¿Ï例等を掲{しvì意喚起{tz�»2…0õ規1 

 

(6) ÷õ倫v~徹底xoÛ~確ß 

    ûy÷õをÿíxしたコン÷ù´²ン¹研修を�しv÷õ~意識~UNx÷õ倫v
~確ßを図»2…0継ÿ1 

    û�_�x{ý}~確ßを�÷す»xx²{1コン÷ù´²ン¹�ïやセûõチェ
ッ¿·ーøを活}した意識喚起~�_をÛ�ö{¯�»2…0õ規1 

 

(7) コン÷ù´²ン¹推²月�~Ûw 

    ûýþw発生したO祥Ïを¸W�せ»�xz�1コン÷ù´²ン¹x~意識を振º
返»�_xしv推²月�を¯�1÷õ意識¿ÿや講演_1啓発活×等をß施し1コ
ン÷ù´²ン¹{ÿす»関ßをUN�せ»2…0継ÿ1 

 

Ćÿ}証Ûs}è 

  o�画~ß施}果Ûsþ標~Ôrö況{tいv�1コン÷ù´²ン¹推²Ýõ_wß績
や課題を}証し1コン÷ù´²ン¹推²oøÛsvÏ_{報告す»xx²{k年þ~�画
策Û{効果ö{ß映�せ»2 

~た1�画~Ôrö況等~}果{tいv�1ûーĀúー¸w}èす»2 
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ćÿコン÷ù´²ン¹推²体制ÿ´āー¸図Ā 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

oø÷ÿvÏ÷
oøõÿýþ�õÛs�構ûvoøûv÷õ
推²¬任�ÿTb^~ûv監w÷õ

ÿoözý針~~Û
推²Ì×�画~策Û

Ýõ÷ÿコン÷ù´²ン¹ç_vÏ
Ý0õÿTb^~推²¬任�

ÿ調整・総括Ā

 

000 00  ＝ Tb^÷

課題や_題~
抽ûû把握

÷場�x~
×}~推²

²捗ö況~把握

ß績報告

課題�識ûå報共有

コン÷ù´²ン¹推²Ýõ_

コン÷ù´²ン¹推²oø

コン÷ù´²ン¹推²¬任�

÷ õ


