
 

  



１ 応募受付 

受付期間 ２０２6 年１１月６日（⾦）〜 ２０２6 年１１月２５日（水） １７時 

申込方法 

１） 当法人ホームページ採用情報内の事務職【企画総合職】募集ページよりエントリーしてください。 
（注）・証明写真は、応募ページの所定の項目欄にデータをアップロードしてください。 

アップロードいただいたお写真は、そのまま履歴書添付写真となります。 
・選考結果の通知や次回選考の案内等、当機構からの連絡はすべて以下のアドレスからの送信と

なります。メールの受信設定を確認の上、エントリーを⾏ってください。
【 w.recruit-j@kakohp.jp 】 
ご登録いただいたメールアドレスに、登録後一日経過しても当法人より登録完了の連絡メールが
届かない場合は、採用担当（TEL︓079-451-8602）までご連絡ください。 

２） エントリー後、下記の必要書類を人事課 採用担当宛に郵送してください。 
① 在学校が発⾏する成績証明書・・・1 部（新卒者のみ） 
② 履歴書に記載したすべての免許・資格証の写し・・・各１部（免許・資格所持者のみ）  

 ※ すべて A4 サイズに統一してコピーして下さい。運転免許証は不要です。 
③ 職務経歴書・・・１部（職務経験者のみ） 

（注）当機構への提出書類到着をもって受付完了となります。【１１月２５日（水） 17:00 必着】 
  

 
２ 募集内容 

募集職種 事務職（企画総合職） 

採用予定人数 ２名程度 

業務内容 

病院の管理・運営に関する事務業務全般 
【事務部内の 9 つの課】 

課名 主な役割 

企画財務課 中期計画、年度計画、経理、財務の管理に関すること 

広報課 院内外における情報発信・広報に関すること 

人事課 採用、人事、労務管理、給与、人材育成、福利厚⽣に関すること 

総務課 ⽂書管理、防災対策、施設の使用許可、各種届出に関すること 

物品管理課 物品の購入、管理、供給に関すること 

施設課 施設・設備の維持管理にすること 

医事課 
診療報酬請求事務、施設基準に関わる届出、保険医療制度の運用に
関すること 

診療⽀援課 
患者相談及び患者サービス、医事紛争、外来受付及び入退院の手続き
に関すること 

診療情報管理課 
診療録等の管理、医事統計、診断群分類による包括評価の調査・分
析、カルテ監査に関すること 

※ 上記の事務部内での異動の他、病院組織の運営に必要な部署に所属する可能性もあります。 



勤務場所 加古川中央市⺠病院 

採用年月日 新規学卒者の場合は 2027 年4 月1 日、既卒者の場合は採用決定後に相談の上決定 

受験資格 

  

区分 要件 

新規学卒者等 
1997 年4 月2 日以降に⽣まれ、学校教育法に基づく大学、大学院若しくは医療
系専門（専修）学校を卒業した人又は来年３月に卒業⾒込みの人 

経験者 国・地方公共団体又は⺠間企業における勤務経験を通算で 5 年以上有する人 

  

処遇 

  

【雇用形態】  正規職員 
  

【給  与】  
 
 
 
 
 

※⾼度専門⼠等取得者に対する大卒初任給の適用は⾏っておりません。 
※基本給等には、固定的に⽀給される処遇調整手当である専門医療業務手当、ベースアッ

プ加算手当が含まれます。 
※上記のほか、賞与及び各種手当として住居手当（賃貸のみ・上限 32,000 円/月）、

通勤手当（上限55,000 円/月）、時間外勤務手当等が⽀給されます。 
※上記処遇は2026年6月1日時点のものであり、入職時期により異なる場合があります。 

  

【労働・社会保険の適用】  地方公務員災害補償法、雇用保険法、地方公務員共済組合の適用が
あります。 

  

区分 基本給等月額 
専門卒 226,727 円 
大卒 229,898 円 
≪実例≫大卒実務経験５年程度 270,170 円 
≪実例≫大卒実務経験10 年程度 306,213 円 

 

３ 申込上の注意点 
（１）地方独⽴⾏政法人加古川市⺠病院機構職員就業規則第８条第２項のいずれかに該当する人は受験できません。 
（２）合格基準に満たない場合は不合格とするため、合格者数が採用予定人員を下回る場合があります。 
 

【地⽅独⽴⾏政法⼈加古川市⺠病院機構職員就業規則第８条第２項】 
次の各号の一に該当する者は、職員となる、又は競争試験若しくは選考を受けることができません。 

（１） 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執⾏を終わるまで又はその執⾏を受けることがなくなるまでの者 
（２） 法人又は加古川市において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
（３） 日本国憲法施⾏の日以後において、日本国憲法又はその下に成⽴した政府を暴⼒で破壊することを主張する 
    政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

４ 求職者等に対するハラスメント防止に対する取り組み 
 当院は、ハラスメントの防止措置および適切な相談・処理体制を整備し、公正な採用活動を推進することで、求職者等の自由な職
業選択の権利を保障しています。詳しくはホームページをご覧ください。 
 https://www.kakohp.jp/about/job-seekerharassment.html 

  



 

５ 選考日程・試験会場 

区分 
詳細情報 

試験日程 試験会場等 

書類選考 
応募期間終了後に書類選考を⾏います。 

※ 結果の通知は、メールにて⾏います。 
※ 合格者には一次⾯接の詳細をご案内します。 

一次試験 12 月5 日（⼟） 
加古川中央市⺠病院 
⾯接及び⽂書作成（⽂章の要約及び意⾒記述） 

※ 結果の通知は、メールにて⾏います。 

適性検査 
12 月10 日（⽊）から 
12 月14 日（月）まで 
の間の任意の日時 

総合適性検査SPI（オンライン受検） 
※ スマートフォンでは受検できません。 

PC とインターネット環境をご用意ください。 

最終⾯接 12 月18 日（⾦） 
 加古川中央市⺠病院 

※ 結果の通知は、メールにて⾏います。 

 
【お問合せ】 

⼈事課 採⽤担当  TEL︓０７９－４５１－８６０２（直通） 〔受付時間 9:00〜17:00（⼟日祝日除く）〕 
 
 

 

 

 

 

〜 病院⾒学会のご案内 〜 
 
■ 開催日程︓＜各日とも 15︓30 から 90 分程度＞ 

11 月13 日（⾦） 11 月18 日（水） 

■ 定員︓最大10 名／日（先着順とさせていただきます） 

■ 概要︓① 法人・病院・事務部門の概要説明 

② 事務部門の⾒学・紹介 

③ その他、関連する部門の⾒学 

■持参物︓筆記用具など（⾒学に際して個人が必要とするもの） 
  

【お申し込み方法】 
 当院ホームページ内、企画総合職募集ページの病院⾒学申し込みフォームからお申し込みください。 

  

【注意事項】 
・⾒学会には、エントリーの前後に関わらずお申込みいただけます。 
・⾒学会の３日前以降に体調不良が認められる場合は、参加いただけません。 
該当される場合は人事課（079-451-8602）までご連絡ください。 

・感染症の流⾏期には、中止する可能性があります。予めご了承ください。 
・学⽣の方のお申し込みは、2027 年3 月卒業予定で、就職活動中の方に限らせていただきます。 


