
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2022年11月11日 

地方独立行政法人加古川市民病院機構 

            〒６７５－８６１１ 加古川市加古川町本町４３９番地 
電  話 ： （０７９）４５１－８６０２（直通） 
ホームページ  ：    http://www.kakohp.jp/ 

人事部 
 
 
 
 
 



１ 応募受付 

応募期間 

第１期 ： ２０２２年１１月１１日（金） ～ １２月１６日（金） 

第2期 ： ２０２２年１２月１７日（土） ～ ２０２３年１月２０日（金） 

第3期 ： ２０２３年１月２１日（土） ～ ２０２３年２月１０日（金） 

 ※２期および３期の選考は、１期で採用者が決定した場合には実施しない可能性があります。 

申込方法 

１） 当法人ホームページ採用情報 （http://www.kakohp.jp/recruit/）の「事務スタッフ」の応

募ページよりエントリーしてください。 

（注1）証明写真は、応募ページの所定の項目欄にデータをアップロードしてください。 

アップロードいただいたお写真は、そのまま履歴書添付写真となりますのでご注意ください。 

（注2）選考結果の通知や次回選考の案内等、当機構からの連絡はすべて以下のアドレスから

送信されます。メールの受信設定を確認の上、エントリーを行ってください。

【 w.recruit-j@kakohp.jp 】 

２） エントリー後、下記の必要書類を人事部 採用担当宛に郵送してください。 

① 職務経歴書 

② 履歴書に記載したすべての資格証明書の写し  

 ※ すべてA4サイズに統一してコピーしてください。 

※ 運転免許証等は不要です。 

（注）提出書類の到着をもって受付完了となります。 

 

２ 募集内容 

募集職種 事務職【医事部門監督職候補】 

採用予定人数 １名 （経験者採用） 

募集内容 応募資格 

以下の要件をすべて満たす方 

◆ 学校教育法に基づく専門（専修）学校以上を卒業（修了）していること 

◆ 診療情報管理士資格を保有、または取得予定であること 

◆ 急性期病院（病床数200床以上）において、下記①、②のいずれの経験も有すること 

 ① 診療情報関係の実務経験３年以上 

② 診療情報管理業務のマネジメント経験１年以上 

※ 診療報酬請求事務能力認定試験（医科）合格または同等の知識があれば尚可 

 

内容 

◆ 部門長補佐としての業務管理、DPCコーディング、DPC調査データ業務、病院統計業務、

診療情報（診療録等）管理、カルテ開示、カルテ監査 等 

 

《業務の具体例》 

・診療情報管理部門における部門長補佐としての業務管理 

・DPC（コーディング・DPC導入の影響評価に係る調査 等）に関連する業務 

・医事請求および医事業務の適正化に関する業務 



 

 ・DPC・診療情報・診療報酬に関する統計作成及びそれに関連する業務 

・電子カルテ診療記録の適正化に関する業務 

・カルテ（診療録等）開示業務 

・その他診療情報に関連する業務 

 

処 遇 

・雇用形態：正規職員 

・給   与： ＜実例＞   

経験 5年程度 ： 基本給月額246,000円＋賞与＋各種手当（理論年収：4,000,000円程度） 

経験 10 年程度 ： 基本給月額280,000円＋賞与＋各種手当（理論年収：4,500,000円程度） 

経験 15 年程度 ： 基本給月額310,000円＋賞与＋各種手当（理論年収：5,000,000円程度） 

係 長 職 ： 基本給月額367,000円＋賞与＋各種手当（理論年収：6,000,000円程度） 

 

※卒業区分は、最終学歴により決定します。 

※各種手当として住居手当（上限 32,000 円/月）、通勤手当（上限 55000 円/月）、時間外

勤務手当（発生時のみ）等が支給されます（上記の理論年収に各種手当は含みません）。 

※上記の処遇は2022年10月1日現在のものであり、今後変更となる場合があります。 

 

勤務場所 

加古川中央市民病院 

 

労働・社会保険の適用 

地方公務員災害補償法、雇用保険法、地方公務員共済組合の適用があります。 

 

勤務開始の時期 

採用決定後、相談の上で決定します（ただし、遅くとも2022年度下半期中）。 

 

３ 申込上の注意点 

（１）地方独立行政法人加古川市民病院機構職員就業規則第８条第２項のいずれかに該当する人は受験できません。 

（２）合格基準に満たない場合は不合格とするため、合格者数が採用予定人員を下回る場合があります。 

 

【地方独立行政法人加古川市民病院機構職員就業規則第８条第２項】 

次の各号の一に該当する者は、職員となる、又は競争試験若しくは選考を受けることができません。 

（１） 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

（２） 法人又は加古川市において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（３） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する 

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

 

 

 

 



４ 選考ステップ・会場 

① ２０２２年１１月１１日（金） ～ １２月１６日（金） 

② ２０２２年１２月１７日（土） ～ ２０２３年１月２０日（金） 

③ ２０２３年１月２１日（土） ～ ２０２３年２月１０日（金） 

※２期および３期の選考は、１期で採用者が決定した場合には実施しない可能性があります。 

 

１） 当法人ホームページの応募ページよりご応募ください。 

【注】登録完了の連絡メールが届かない場合は、正常に登録できていない可能性があります。 

登録状況の確認は、人事部 採用担当（TEL：079-451-8602）までご連絡ください 

 

２） 必要書類を郵送してください。 

【注】提出書類の到着をもって応募受付が完了となります。 

 

◇ 選考ステップ 

選考区分 選考会場および内容 

書類選考 

 〇 履歴書・提出書類による書類選考 

  

※ 選考結果の通知は、メールにて行います。 

※ 選考の通過者には一次面接の詳細についてご案内します。 

適性検査 〇 総合適性検査 SPI（WEB受検方式） 

一次面接 

加古川中央市民病院 

 

※ リモートでの実施となる場合があります。 

※ 選考結果の通知は、メールにて行います。 

最終面接 

加古川中央市民病院 

 

※ リモートでの実施となる場合があります。 

※ 選考結果の通知は、メールにて行います。 

 

 

 

 

 

【お問合せ】  

人事部 採用担当 TEL：０７９－４５１－８６０２（直通） 〔受付時間 8:30～17:00（土日祝日除く）〕 


