
加古川市民病院機構の両病院の運営状況について 

 

◎ 平成 24 年度 

【機構重点行動方針】 

① 急性期医療の充実 

② 両病院の融和、連帯、補完 

         救急科の開設 (西) 

         認知症疾患医療センターの指定 (西) 

         8 床増床と形成外科開設 (東) 

         両病院統一の電子カルテ導入と情報の共有 

         患者支援センターの設置 

         教育支援センターの整備と教育体系シラバスの構築 

 

◎ 平成 25 年度 

【機構重点行動方針】 

① 急性期医療の充実 

② 両病院の人事交流による一体化 

         休床病棟のオープン (西) 

         集中治療室の本格的運用(西) 

         初期臨床研修プログラムの統一化 

         院外処方への移行 

         人間ドックの再開ならびに特殊ドックの受け入れ 

         両病院間での人事交流 

         教育支援センターによる体系的な職員研修の実施 

         新統合病院建築整備事業の推進 

 

◎職員数の推移 

平成２４年４月１日現在 

 医師 看護師 医療技術職員 事務職員 合計 

加古川西市民病院 83 人 311 人 70 人 26 人 490 人 

加古川東市民病院 46 人 204 人 76 人 16 人 342 人 

合  計 129 人 515 人 146 人 42 人 832 人 

     
平成２５年４月１日現在 

 医師 看護師 医療技術職員 事務職員 合計 

加古川西市民病院 93 人 347 人 74 人 21 人 535 人 

加古川東市民病院 53 人 223 人 75 人 16 人 367 人 

合  計 146 人 570 人 149 人 37 人 902 人 

    ※ 医師は、専攻医、研修医及び常勤的嘱託医を含む。 


